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1. Prezes Zarzadu Socap Bonus Biatystok
Spétka z o. o. z siedzibg w Biatymstoku

2. Organizacja Zaktadowa NSZZ ,Solidarno$¢
80" przy Socap Bonus Biatystok Spétka z o. ©.

z siedzibg w Biatymstoku

POWIADOMIENIE
o wpisaniu do rejestru uktadow

Dziatajac na podstawie art. 241'" § 1 pkt 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(Dz.U.2023.1465 j.t.) i § 8 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
4 kwietnia 2001 roku w sprawie trybu postepowania w sprawie rejestracji uktadow
zbiorowych pracy, prowadzenia rejestru uktadéw i akt rejestrowych oraz wzorow
rejestracyjnych i kart rejestrowych (Dz.U.34.408) powiadamiam, ze Zaktadowy Ukiad
Zbiorowy Pracy Socap Bonus Sp. z 0. 0. zawarty w dniu 24 listopada 2023r. zostat

wpisany do rejes tru uktadéw w dniu 7 lutego 2024 r. pod nr U-CDLXXXII.
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Fﬂ‘fuk

(podpis i pieczed okregowigo inspektora pracy)

OKREGON:

mgr Mgraf

W dalszej korespondencji w sprawach zwigzanych z rejestracia ukiadu nalezy powolywaé sig na ww. numer rejestru UZP.
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Zakladowy Uklad Zbiorowy Pracy dla Pracownikéw
Socap Bonus Bialystok Sp. z 0.0. z siedzibg w Bialymstoku

zawarty w dniu 24 listopada 2023 r., na podstawie art. 2413 ystawy z dnia 26

czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t. j. Dz.U. z 2022 r. poz. 1510), pomiedzy
uprawnionymi stronami, tj.:

1) Socap Bonus Bialystok Sp. z 0.0 siedzibg w Bialymstoku, adres: Warszawska
6/32, 15-069 Biatystok wpisana do Rejestry Przedsigbiorcow Krajowego Rejestru
Sadowego prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie,
XII Wydziat Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS: 0001056857,
REGON: 526325812, NIP: 9662182022, reprezentowana przez Magdalena

. -=us Bialystok Sp. z o.0. reprezentowana

szystkich pracownikow zatrudnionych w Socap
gledu na ich przynalezno$¢ zwiazkowa.

-8l
|

/  dla Pracownikéw zatrudnionych w Socap Bonus
- okre$la ogdlne warunki pracy, prawa i obowiazki
pracodawcy Oraz pracowr. - jww czasie trwania stosunku pracy, organizacj¢ i
porzadek w procesie pra /atady wynagradzania pracownikow, jak rowniez
przyznawania im innyc. Aviadczen, a takze zasady wspdldziatania pracodawcy z
organizacjami zwiazk' ymi.

§2
Ilekro¢ w Uktad -~ jest mowa o:

1) pracowniku - rozumie si¢ przez to kazdg osobe zatrudniong w Socap Bonus
Biatystok Sp. z 0.0 -na podstawie umowy o prace, bez wzgledu na rodzaj umowy,

2) pracodawcy - rozumie si¢ przez to Socap Bonus Bialystok Sp. z 0.0 (KRS
1056957),

3) organizacji - rozumie si¢ przez to organizacj¢ zwigzkowg reprezentujaca
pracownikéw objetych Uktadem,



4) stazu pracy - rozumie sig przez to wszystkie okresy zatrudnienia pracownika u
pracodawcy,

5) przyczynach niEdOWFZQCyCh pracownikow - rozumie si¢ przez to przyczyny, o
ktorych mowa W ustawie z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach

rozwiwwmia z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych
pracowmkéw,

6) ustawie zwiazkowej - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 23 maja 1991 r. 0
zwiazkach zawodowych,

§3

W sprawach nieuregulowanych postanowieniami Uk}adu stosuje si¢ przepisy

Kodeksu pracy oraz innych ustaw i aktéw wykonawczych wydanych na ich
podstawie.

§4

1. Przez na}Nia(zanie stosunku pracy pracownik zobowiazuje sie do wykonywania
pracy okreslonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w

miejscu 1 czasie wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca do zatrudniania
pracownika za wynagrodzeniem.

2. Podstawowa formg nawigzania stosunku pracy jest umowa o prace na czas
nieokreslony.

3. Terminowe umowy o prace¢ zawiera si¢ tylko w przypadkach uzasadnionych
potrzebami pracodawcy na okres do 12 miesigcy, chyba ze strony zgodnie ustalily
inny czas trwania umowy, z uwzglednieniem obowigzujacego limitu ustawowego.

§5

1. O zamiarze wypowiedzenia pracownikowi umowy o prac¢ zawartej na czas
nieokreslony lub okre$lony pracodawca zawiadamia na piSmie organizacje
zwiazkowa bez wzgledu na przynalezno$¢ zwigzkowa pracownika, podajac
przyczyne uzasadniajaca rozwigzanie umowy.

2. Organizacja zwigzkowa ma obowiazek wydania opinii w terminie 5 dni od daty
zawiadomienia.

3. W przypadku negatywnej opinii wydanej przez organizacj¢, pracodawca jest
zobowiazany do ponownej analizy mozliwosci kontynuacji zatrudnienia danego
pracownika.



§6
. Okres wypowiedzenia umowy o prace na czas okre§lony i umowy o pracg na

czas nieokreslony ze strony Pracodawcy jest uzalezniony od okresu pracy u
pracodawcy, 0 ile jest korzystny dla Pracownika Wynosi :

1) 2 tygodnie, jezeli pracownik by} zatrudniony krécej niz 6 miesiecy,
2) | miesiac, ]e:zeh pracownik by} zatrudniony co najmniej 6 miesiecy,
3) 3 miesiace, _!6281! pracownik byt zatrudniony co najmniej 3 lata,
4)4 m%es!qce, ]-ezell pracownik byt zatrudniony powyzej 5 lat,

5) 6 miesiecy, jezeli pracownik byt zatrudniony powyzej 10 lat.

2. Okresy wypowiedzenia umowy na okres probny okresla art. 34 Kodeksu pracy.

3. Okresy wypowiedzenia wskazane w ust. 1 wiaZg jedynie pracodawc.
Pracownika obowigzuja okresy wypowiedzenia zawarte w Kodeksie pracy.

§7
1. Obowigzkiem pracodawcy jest miedzy innymi:

1) przydzielenie pracownikowi pracy zgodnej z umowa o prace i zakresem
obowiazkow,

2) skierowanie przed dopuszczeniem do nowej pracy na badania lekarskie oraz
przeszkolenie w zakresie bhp i ochrony przeciwpozarowe;j,

3) terminowa wyplata wynagrodzen,

4) biezaca informacja o zarzadzeniach wewnetrznych oraz innych decyzjach
zarzadu majgcych wplyw na tres¢ stosunk6w pracy,

5) przeciwdziatanie dyskryminacji i mobbingowi,

2. Czlonkowie zarzadu przyjmujg pracownikéw w sprawach skarg i wnioskow w
siedzibie pracodawcy w kazdy pierwszy poniedzialek miesigca od godz. 15:00.

3. Pracodawca ma prawo do:
1) korzystania z wynikéw wykonywanej pracy wszystkich zatrudnionych,

2) wydawania polecen stuzbowych dotyczacych pracy w zakresie, w jakim nie sg
sprzeczne z obowigzujacymi przepisami lub zasadami wspétzycia spotecznego,
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3) przemEflel(lila pracownika do innej pracy na okres nieprzekraczajacy 3 miesigcy
w roku kalendarzowym w razie zaistnienia uzasadnionych potrzeb.

§8
1. Pracownik ma prawo do:
1) zatrudnienia zgodnie z trescia umowy o prace i posiadanymi kwalifikacjami,
2) terminowego otrzymywania wynagrodzenia za prace,
3) wykonywania pracy w warunkach zgodnych z przepisami bhp.
2. Obowigzkiem pracownika jest:
1) sumienne i efektywne wykonywanie pracy,
2) stosowanie si¢ do polecen stuzbowych przetozonych.

3. Pracownik jest obowigzany w szczeg6lnosci do:

1) przestrzegania ustalonego czasu pracy i jego wykorzystania tylko na realizacjg
obowigzkow stuzbowych,

2) pieczy nad mieniem pracodawcy i racjonalnego uzywania urzadzen, sprzgtu i
materialow,

3) podnoszenia poziomu swoich kwalifikacji przez udziat w szkoleniach
organizowanych przez pracodawcg oraz przez samoksztalcenie,

4) informowania przetozonego o zaistnieniu okolicznosci wplywajacych na
przebieg procesu pracy (awarie, brak surowca, wypadek przy pracy),

§9

1. Czas pracy nie moze przekraczac 8 godzin na dobg i przecigtnie 40 godzin w
przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy, w przyjgtym okresie rozliczeniowym.

2. Tygodniowy czas pracy, tacznie godzinami nadliczbowymi, nie moze
przekraczaé przecietnie 48 godzin W przyjetym okresie rozliczeniowym.



§10
| Wynagrodzenie Za prace wyplaca sie z dotu.

2.Pr acoy‘micy wynagrad_zani s3 wedlug stawek wynagrodzenia w zaleznosci od
kategoril Zaszeregowania okreslonych w Zatacznikach 1 i 2.

2. Pracownicy otrzymuja wynagrodzenie okreslone w umowie o prace.
3. Ustala sig wysokos¢ wynagrodzenia zgodnie z zalacznikami do ukiadu.

4. Wynagrodzenie wyplacane jest, za zgoda pracownika wyrazon na pismie, w

formie bezgot(').wkowej, poprzez przelew srodkéw na rachunek bankowy wskazany
przez pracownika.

5. Wyptata wynagrodzenia jest dokonywana na wskazany przez Pracownika
rachunelf piatplczs_f chyba ze pracownik ztozyt w wersji papierowej lub
elektronicznej wniosek o wyplate wynagrodzenia do rgk wtasnych.

6. W razie zmiany danych wskazanych w ust. 4 pracownik ma obowiazek

niezwiocznie powiadomi¢ o tym fakcie pracodawce poprzez ztozenie stosownego
o$wiadczenia w dziale kadr.

7. Wynagrodzenie wyplacane jest w pienigdzu.

8. Na pisemny wniosek pracownika mozliwe jest osiagnigcie dodatkowego
przychodu w postaci korzysci materialnych, a polegajacych na uprawnieniu do
zakupu po cenach nizszych niz rynkowe ceny detaliczne artykutéw, przedmiotéw

lub ustug, okreslonych w Zataczniku nr 3 do Uktadu. Wysokos$¢ upustu od ceny
detalicznej okresla Zatacznik nr 4 do Ukfadu.;

9. Pracodawca w odpowiedzi na wniosek pracownika, o ktérym mowa w ust. 8,
przedstawia pracownikowi oferte korzysci materialnych, jakie moze od niego
otrzymywa¢ oraz wskazuje ceng za jaka moze je naby¢, z wyszczegdlnieniem
rynkowej ceny detalicznej oraz upustu od tej ceny.

10. Uprawnienie, o ktorym mowa w ust. 8 i 9, moze by¢ cykliczne — nie czgiciej,
niz raz w obowiazujacym u pracodawcy okresie rozliczeniowym.



§ 11

wca obowi i U o
) I-’;}i?)i?a aany jest do wspéldziatania z zakladows organizacj
AL '

pracodawca Zaprasza z tygodniowym v " ; i
jadowe] Organizacii zwiazkow ym wyprzedzeniem przedstawici

. €) na posiedzenia, na ktorych sa omawiane
sprawy dotyczace praw i obowigzkgw pracownikow. Lo

3. WSpé{dZ?ﬁa::;tp raco]dawcy Z organizacjg w indywidualnych sprawach
wymkwaunqi?()(/’)w reprec;Sent \ prac){l ook zwizkow zawodowych lub

raco . owanych przez izacie zwi i dnie
gustawq zwigzkowa, Przez organizacjg zwiazkowa odbywa sig Zg0

§ 12

. Uktad zawiera si¢ na czas nieokreslony.

2. Wszelkie zmiany tresci Ukladu i jego zatacznikéw dokonywane beda w drodze

pr0t0§01éw dodatkowych, do ktérych stosuje sie odpowiednio przepisy dotyczace
Ukladu.

3.Wnioski 0 zmiang postanowien Ukladu powinny zawiera¢ uzasadnienie i tres¢
proponowanego zapisu uktadowego, wskazanie jakich pracownikéw ma dotyczy¢
ta zmiana oraz jej prognozowane skutki finansowe.

§13

1. Uklad rozwiazuje si¢ na podstawie zgodnego oswiadczenia stron Ukladu albo z
uplywem okresu wypowiedzenia dokonanego przez jedng ze stron Ukiadu.

2. Oéwiadczenie o wypowiedzeniu nastgpuje w formie pisemne;.
3. Okres wypowiedzenia Ukfadu wynosi 6 miesiecy.
§ 14

. Po uptywie okresu wypowiedzenia, jezeli strony nie za.mie'rzajq zawrze¢ nowego
Ukladu, wynikajace z niego warunki umdw o prace stosuje si¢ do czasu, kiedy
uptynie okres wypowiedzenia tych warunkow.

2. Przy wypowiedzeniu dotychczasowych warunk6w Umowy o pracg w zwigzku z
Utrata mocy obowiazujacej przez Uktad nie maja zastosowania przepisy ochronne
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| czajace dopuszczalnog¢ .
ggr;g ' powiadania warunkéw indywidualnej umowy ©
§15

codawca lub osoby przez niego y .
- i powaznione maja obowi iani
wszystkim pracownikom tekstu Uklady i wYyj as%nianijaal j(;ggvtvrlezzc?.( i

§16

- terminie 5 dni od podpisania Uktadu :
o : racodaw 7v Wi
* rejestrac)e do Okrggowego Inspektora Pfacy w Biz?yzzgkﬁnlosek o

§17

Uklad wehodzi w zycie z dniem jego zarejestrowania.

PODPISY:

Zwiazek zawodowy:

) V. Ko




Zalacznik nr 1
dla Pracownikow

z siedziba w Bialymstoku

Zakladowego Ukladu Zbiorowego Pracy

Tabela stanowisk 1 kategorii zaszeregowania pracownikow:

Socap Bonus Bialystok Sp. Z 0.0.

Kategorie

S e bl i i

Stanowiska

Kategoria

zaszeregowania

1 | Pracownicy

e

zarzadzajacy

D

Dyrektor handlowy, Dyrektor ds.

marketingu, Dyrektor dzialu prawnego

(5

11

2 | Pracownicy biura

e AT il it N AAE e LV A L

Specjalista ds. marketingu, Specjalista ds.
bezpieczenstwa, Obstuga transakcyjna,
Specjalista  ds. administracyjnych,
Specjalista ds. kontraktéw, Kierownik ds.
koordynatorow, Specjalista ds. legalizacji
(..))

11

3 | Pracownicy produkcji

Pracownik produkcji, Pracownicy

fizyczni (...)

b
l



Zalgeznik  mr 2 do  Zakladowego  Ukladu  Zbiorowego  Pracy
dla Pracownikéw Socap Bonus Bialystok Sp. z 0.0.
7 siedziba w Bialymstoku

Tabela miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego:

Kategoria X

zaszeregowania | Stawka miesigczna brutto
4 242* — 4 600

6 000 - 8000

10 000- 14 000

*Wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia za pracg pracownika zatrudnionego W pelnym
miesiecznym wymiarze czasu pracy nie moze byé nizsza niz wysoko$¢ minimalnego

wynagrodzenia oglaszanego w Monitorze Polskim na dany rok przez Prezesa Rady Ministrow.



Zalgeznik  nr 3 do  Zakladowego  Ukladu  Zbiorowego

Pracy
dla Pracownikéw Socap Bonus Bialystok Sp. z 0.0. z siedzibg w Bialymstoku

Lista artykulow, przedmiotéw lub ustug, o ktérych mowa w § 10 ust. 9 Ukladu:

Ushugi w postaci udzielenia dostepu do programéw komputerowych, posiadajacych
funkcjonalnosci w zakresie:

- szyfrowane przechowywanie danych w chmurze
- bezpieczne wspoéldzielenie danych w chmurze

- szyfrowane przechowywanie danych na komputerze

- szyfrowane polaczenia audio

- szyfrowane polgczenia video

- szyfrowana komunikacja czat (SMS, wymiana multimediow)

- sprawdzanie bezpieczenstwa aparatu telefonicznego

- chronienie dostgpu do danych aplikacji na aparacie telefonicznym

10




Zalacznik  nr 4 do  Zakladowego  Ukladu  Zbiorowego  Pracy

4" Pracownikéw Socap Bonus Bialystok Sp. z 0.0. z siedziba w Bialymstoku

abela wysokosci upustéw od cen detalicznych ustug, o ktérych mowa w § 10 ust. 9 Uktadu:

[ Kategoria Wysoko$¢ upustu od ceny detalicznej
= zaszeregowania
i I 57%
| 11 98%
I 99%

11
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